
بازنشستگان با چه تهدیدها و فرصت‌هایی روبرو می‌شوند؟

در آغاز نیمه دوم زندگی
بازنشستگی، فرجامی است که انسان‌ها را به سمت انزوا، افسردگی و گوشه‌گیری و در نهایت مرگ می‌برد، ما آمارهایی داریم از افرادی که بازنشسته شدند و به سرعت فوت کردند، چرا که فشارها برایشان قابل تحمل نبود. 

و  زنشستگی  با ن  ورا د  
در  به آن  مربوط  مسائل 
بسیاری از کشورها از جمله 
مهترین دغدغه‌هاست و 
می‌تواند  در آن  تغییرات 
دولتی را ساقط یا دولتی 
را مستقر کند. در کشور ما این موضوع چندان 
دلیل  چند  بتوان  شاید  موردتوجه نیست که 
لیت  برای این وضعیت برشمرد، از جمله فعا
به  حتی  قبلی  جایگاه  در  بازنشستگان  اکثر 
صورت غیرقانونی، پایین بودن میزان بازدهی 
کارمندان و کارگران در حین دوره خدمت و از 

آن مهمتر فرهنگ کار تا لحظه مرگ.
با این حال، به‌طور ویژه در بخش خصوصی که 
بهره‌وری دوران کار بسیار بالاتر از بخش‌های 
دولتی است، کارمندان و کارگران شاید هر روز 
می‌کنند،  فکر  خدمت  شدن  تمام  لحظه  به 
به ویژه وقتی که به پایان دوره کاری نزدیک 
دوره  یک  پایان  بازنشستگی  اما آیا  می‌شوند. 
کاری سخت و فرو رفتن در آرامش است؟ ظاهرا 
جواب در اغلب موارد منفی است، دست‌کم 

در کشور ما.
یه  سرما توسعه  ی  دکترا  ، حافظی لرضا  ا عبد
انسانی، حدود دو دهه پیش برنامه‌ای برای 
دوران بازنشستگی طراحی و برای بازنشستگان 
صنعت فولاد اجرا کرد، برنامه‌ای که متأسفانه 

فراگیر نشد، اما نتایج درخشانی داشت.

بازنشسته، آینه نیروهای موجود
و  بهتر  ر  کا نگیزه  ا نی  نسا ا ی  نیرو به  نچه  آ
بیشتر می‌دهد، چشم‌انداز آینده است. دکتر 
محیط  مدل  بنیان‌گذار  حافظی،  لرضا  عبدا
حوزه  در   : ید می‌گو ره  با ین  ا در  نی  آرما ر  کا
سرمایه انسانی ما اعتقاد داریم بازنشسته‌ها، 
 . هستند د  موجو ی  نیروها ر  م‌عیا تما ه  یند آ
با  شرکت  که  می‌کنند  نگاه  موجود  نیروهای 
بازنشسته‌ها چه رفتاری دارد و چه اتفاقی برای 
پس  می‌گویند  خود  با  سپس  می‌افتد،  آن‌ها 
آینده ما نیز همین خواهد بود. اگر تصویر خوبی 

وقتی سن بالا می‌رود، بسیاری از افراد یادشان 
لکترولیت بدنشان  می‌رود آب بخورند و تعادل ا

به هم می‌خورد. 

نقش سازمان
جسمی  ی  ری‌ها بیما به  صرفا  زنشستگی  با
مرتبط نیست، بلکه مشکلات روحی هم به 
همراه دارد. دکتر حافظی می‌گوید: بسیاری 
از بازنشستگان از نظر روحی و روانی مشکل 
شد  ره  شا ا که  طور  ن  هما و  می‌کنند  ا  پید
ل می‌شود. می‌گویند  هویتشان دچار اختلا
را   ع  ضو مو و  ه  شد زنشسته  با سرهنگ   یک 
حتی به خانواده‌اش اطلاع نداده بود. از روز 
بازنشستگی هر روز لباس نظامی ‌می‌پوشید 
و از خانه بیرون می‌زد تا بعد از ظهر، چون 
می‌خواست ارج و قرب پیشین خود را حفظ 

کند.
به  را  انسان‌ها  که  است  فرجامی  بازنشستگی 
سمت انزوا، افسردگی و گوشه‌گیری و در نهایت 
مرگ می‌برد. ما آمارهایی داریم از افرادی که 
بازنشسته شدند و به سرعت فوت کردند، چرا 

که فشارها برایشان قابل تحمل نبود. 
ین  ا لیل  د به  ن  یرا ا در   : می‌کند کید  تأ ی  و
ز  ا ی  د یا ز یت  حما لیل  د هر  به  لت  و د که 
در  ن‌ها  زما سا نقش   ، نمی‌کند زنشسته‌ها  با
بهبود شرایط زندگی آن‌ها مهم است. ما همیشه 
به سازمان‌ها می‌گوییم از بازنشسته‌ها حمایت 
کرده و آمادگی‌های لازم را پیش از بازنشستگی 
در افراد ایجاد کنند و در مجموع، برای آن‌ها 
شرایطی را فراهم آورند که زندگی خوبی داشته 
باشند. از آن‌ها می‌خواهیم بازنشسته‌ها را به 
داخل شرکت بیاورند تا تجربه‌هایشان را انتقال 
دهند، برای این که هویت، زندگی و درآمد 

داشته باشند. 

وش  مخد لا  حتما ا مشغله  لیل  د به  پیشتر 
شده بود. 

لبته در عین حال همین می‌تواند یک تهدید  ا
از  از آن،  پیش  بازنشسته  فرد  که  چرا  باشد، 
وضعیت خانه در طول روز خبر نداشت. حالا 
چه می‌بیند؟ مثلا این که فرزندانش ساعت‌ها 
با گوشی سرگرم هستند یا دیر از خواب بیدار 
می‌شوند. اصلا با چنین زندگی آشنا نیست و 
احساس  شد.  خواهد  مشکل  دچار  بچه‌ها  با 
می‌کند وارد دنیای عجیبی شده و چیزهایی 

می‌بیند که قبلا نمی‌دید. 
 ، پیشرفته ی  کشورها ر  د  : ید فزا می‌ا ی  و
باشگاه‌هایی برای بازنشستگان ایجاد می‌کنند 
زمین  و  کتابخانه  رستوران،  شامل  عموما  که 
کتاب  می‌دهند  فرصت  به آن‌ها  است.  بازی 
بنویسند، فیلم بسازند، سخنرانی کنند یا کلاس 
آموزشی برگزار کنند. از همه مهمتر خدمات 

پزشکی رایگان به آن‌ها می‌دهند.

وسواس‌های ذهنی
یکـی از تغییراتی کـه بعد از بازنشسـتگی در 
فرد دیده می‌شـود، وسـواس ذهنی اسـت. 
دکتـر حافظـی می‌گویـد: یکـی از اتفاقاتی 
س  وسـوا فتـد  می‌ا زنشسـته  با ی  بـرا کـه 
بیماری‌هـای جسـمی‌ اسـت. مـا از صبـح تا 
شـب درگیـر کاریم و اگر مشـکلی هـم پیش 
بیایـد، بـه آن بهـا نمی‌دهیـم. بازنشسـته 
این‌گونـه اسـت که وقتـی صبح پایـش درد 
می‌کنـد، بـه ایـن فکـر می‌افتـد کـه حتما 
پایـش از کار افتاده. مدام با خـودش کلنجار 
مـی‌رود و کوچکترین چیزهایـی که قبلا هم 
وجود داشـته امـا برایـش مهم نبـوده، الان 
لبتـه در برخـی موارد  بـه چشـمش می‌آید. ا
این وسـواس‌ واقعا بـه دلیل بیماری اسـت، 
چرا کـه فرد تا پیـش از آن تحرک داشـته و در 
دوره بازنشسـتگی بـه دلیل نبـودن تحرک، 
وزنش بـالا می‌رود، خـورد و خوراکـش تغییر 
می‌کنـد و در نهایت دچار مشـکل جسـمی 

می‌شـود.
کید  تأ نی  آرما ر  کا محیط  ل  مد ر  ا ن‌گذ بنیا
می‌کند: لازم است فرد بازنشسته خود را ملزم 
به پیاده‌روی روزانه کند. یک نکته دیگر این که 

باشد، انگیزه کار پیدا می‌کنند.
پروژه‌ای  نگاه،  این  با  می‌دهد:  توضیح  وی 
بازنشستگی  صندوق  با  و  طراحی  مطرح،  را 
ق  و صند مل  یرعا مد  . یم کرد جــرا  ا فــولاد 
بازنشستگی فولاد وقت، ایده را پسندید و کار 
80 هزار  آغاز شد. صندوق مذکور در آن دوره 
بازنشسته داشت که عموما جوان بودند، زیرا 
بازنشسته‌های فولاد به دلیل سخت و زیان‌آور 
بازنشسته  لگی  40سا از  قبل  شغلشان،  بودن 

می‌شوند.
برای کسانی که دو سال تا بازنشستگی فاصله 
شامل  تیمی  و  کردیم  برنامه‌ریزی  داشتند، 
 ، یه تغذ متخصص   ، ن‌پزشک ا رو  ، پزشک
تشکیل  فرینی  آ ر کا و  یت  یر مد متخصص 
دادیم. وارد شرکت‌ها می‌شدیم و برنامه‌ها را به 

صورت گروهی اجرا می‌کردیم.
خود را در یک سازمان  جوانی  تمامی  فردی 
گذاشته، وقتی که سرحال و جوان بوده وارد 
سازمان شده و در طول زندگی، تمام سلامت 

خود را برای کار در آن صرف کرده است. 
بسیاری از این افراد مشاغلی داشتند که بعدا 
برخی   . ند د بو ه  د ا د ست  د ز  ا را  ن  متشا سلا
را  ن  یما بچه‌ها ن  شد بزرگ  ما  می‌گفتند 
ندیدیم، برخی مشکلات خانوادگی داشتند، 
چرا که ارتباط آن‌ها با همسرشان بسیار کمرنگ 
زمان  در  سازمان  است  لازم  پس  بود.  شده 

بازنشستگی برای چنین افرادی چه کند؟
دکتر حافظی ادامه می‌دهد: با نگاه مدیریت 
که  ید  نمی‌آ ش  بد ن  زما سا  ، نی نسا ا بع  منا
نیروهای قبلی بروند و نیروی جوان جایگزین 
و  شده  کم  بازدهیشان  و  انرژی  که  چرا  شود، 
سرمایه  نگاه  با  اما  است.  رفته  بالا  توقعشان 
انسانی، ما اتفاقا اعتقاد داریم این‌ها بهترین 
افرادی هستند که در سازمان می‌توان از آن‌ها 

استفاده کرد و نسل‌های جدید را پرورش داد.

آمادگی برای بازنشستگی
ست  ا لازم  زنشستگی  با وره  د ع  شرو ز  ا قبل 
شاغلان برای این دوره آماده باشند. دکتر حافظی 
افراد آمادگی  که  است  مهم  می‌دهد:  توضیح 

ذهنی و روانی برای بازنشستگی داشته باشند. 
تا  صبح  مشخص  مه  برنا یک  با  ل  سا سی 

یک‌باره  به  حالا  کرده‌اند،  زندگی  شب  آخر 
بازنشسته می‌شوند و از فردای آن روز، برنامه 
له از بین می‌رود. این موضوع شوک  سی‌سا
بیدار  که  صبح  بازنشسته  فرد  می‌کند.  وارد 
می‌شود، احساس بی‌هویتی می‌کند، این یک 
سندروم شناخته‌‌شده است و فرد را به شدت 
دچار مشکل می‌کند. اصل مشکل، موضوع 
ذهنی  آمادگی  باید  ل  و ا پس  است،  هویت 

وجود داشته باشد. 
زنشسته  با شد  با زم  لا ید  شا که  ین  ا م  و د
مهارت‌های جدید یاد بگیرد، چون مهارت‌های 
رش  کا به  ها  بعد لا  حتما ا ر  کا محیط  خل  ا د
ذوب  بلند  کوره  متخصص  فردی  مثلا  نیاید. 
آهن است، بیرون از محیط کار با این تخصص 
چه کاری می‌تواند بکند؟ سوم این که شاید 
لازم باشد ارتباطات جدیدی ایجاد کند و این 
لش باشد تا بعد از  ارتباطات بتواند کمک حا

بازنشستگی وارد یک مجموعه دیگر شود.
صیه  تو د  فرا ا به  لبته  ا  : می‌کند کید  تأ ی  و
استراحت  یک  بازنشستگی،  از  بعد  می‌کنیم 
کوتاه یک یا چندماهه داشته باشند و به خود 
وقت بدهند تا از تنش‌هایی که وجود داشته 
فاصله بگیرند. ضمنا کار جدید، نیمه‌وقت ولی 
منظم باشد. در عین حال بازنشسته می‌تواند 
تجارت کوچک و شخصی برای خودش ایجاد 

کند و از آن درآمد مختصری داشته باشد.
مه  ا د ا نی  نسا ا توسعه  یت  یر مد د  ستا ا ین  ا
می‌دهد: چرا در ایران روی درآمد اصرار داریم؟ 
و  وام  ارزاق،  سبد  کار،  اضافه  پاداش،  چون 
تسهیلات کارمندان بعد از بازنشستگی قطع 
می‌شود و همان حقوق را هم خیلی اوقات با 
تأخیر و مشکل دریافت می‌کنند. به جز این، 
کسی که بازنشسته شده، احتمالا فرزندی دارد 
که او هم نیاز به حمایت دارد، مثلا به دانشگاه 

می‌رود یا ازدواج کرده و بچه‌دار شده است. 

فرصت و تهدید بازنشستگی
دوره بازنشستگی می‌تواند شامل فرصت‌های 
دکتر  باشد.  زندگی  دوم  نیمه  برای  یادی  ز
حافظی در این باره توضیح می‌دهد: ارتباط 
مهمترین  جمله  ز  ا ه  د ا نو خا با  یک‌تر  نزد
که  ارتباطی  است،  بازنشستگی  فرصت‌های 

سجاد تبریزی

گزارشگر

لرضا   دکتر عبدا
حافظی: 

چرا در ایران 
روی درآمد 

بازنشسته اصرار 
داریم؟ چون 

پاداش، اضافه 
کار، سبد ارزاق، 
وام و تسهیلات 

کارمندان بعد 
از بازنشستگی 
قطع می‌شود 

و همان حقوق 
را هم خیلی 

اوقات با تأخیر و 
مشکل دریافت 

می‌کنند

گزارش
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عکس: 
احسان کاظم لو

برای تماشای ویدئو اسکن کنید:

                  تاریخ انتشار: 1403/04/18

گهی دعوت مجمع عمومی فوق العاده نوبت دوم  آ
 هیأت مدیره شرکت تعاونی تولیدی توزیعی 

اعضا  انجمن داروسازان ایران                           
لعاده نوبت دوم  شرکت تعاونی تولیدی توزیعی اعضا   مجمع عمومی فوق ا
انجمن داروس�ازان ایران) تراز دارو( به شماره ثبت 165377 و شناس�ه ملی 
10102079406در س�اعت 9:00 روز جمعه   م�ورخ 29 /1403/04 در محل  انجمن 
لی-نصرت غرب�ی- چهارراه  داروس�ازان ای�ران  ب�ه آدرس تهران-کارگرشما
ثابت پ�اک47 طبقه 5 برگزار می شود.ازکلیه اعضاءدعوت می شود شخصاً 
لتاً جهت اتخاذ تصمیم نس�بت به موضوعات ذیل در این جلسه حضور  یا وکا
به ه�م رس�انند.اعضاي متقاضي اعط�اي نمايندگي،مي بايس�ت به همراه 
نماينده خود حداكثر تا 48 س�اعت قبل از برگ�زاری مجمع در محل  شرکت 
لی-نصرت غربی پاک 53 واحد2حاضر تا  تعاونی به آدرس تهران کارگر شما

لت، برگه ورود به مجمع را دريافت دارند. پس از احراز هويت و تأييدوكا
دس�تور جلس�ه: - تغییر و اصاح ماده 2 اساس�نامه. - تغییر و اصاح ماده 3 

اساسنامه. - تغییر و اصاح بند ب ماده 12 اساسنامه. 
هیأت مدیره شرکت تعاونی تولیدی توزیعی اعضا  انجمن داروسازان ایران

گهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده آ
 شرکت ساخت وسایل پزشکی ایران سوپا )سهامی خاص(

به شماره ثبت 3899 و شناسه ملی 10100242427
بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم شرکت ساخت وسایل پزشکی 
ایران سوپا به شماره ثبت 3899 و شناس�ه ملی 10100242427 دعوت 
لع�اده شرکت که  به عمل می آید در جلس�ه مجم�ع عمومی فوق ا
 روز یکشنبه مورخ 1403/04/31 س�اعت 08:00 صبح در نشانی تهران – 
 خیاب�ان س�ردار جنگ�ل – پایی�ن ت�ر از چه�ار راه میرزابابای�ی-

 بین بهش�ت دو و س�ه پاک 1 طبق�ه پنجم برگزار م�ی گردد شرکت 
فرمایند. 

دستور جلسه : 
1- تغییر و اصاح برخی از مواد اساسنامه شرکت 

هیئت مدیره شرکت ساخت وسایل پزشکی ایران سوپا 
)سهامی خاص(

گهي حق تقدم       آ
شرکت طراحی مهندسی پارس پنگان)سهامی خاص(

شماره ثبت 91932 و شناسه ملی 10101362582 
لع�اده مورخ  ب�ا عنای�ت به مصوب�ه مجم�ع عمومی ف�وق ا
1403/02/30 مبنی بر افزایش س�رمایه از مبلغ 375/000/000/000 
ریال به مبلغ 900/000/000/000 ریال از طریق صدور س�هام جدید 
لذا وفق مقررات م�واد 169 و 170 لایحه اص�اح قانون تجارت 

مراتب ذیل را به اطاع سهامداران محترم می رساند.
1- سرمایه فعلی: س�رمایه مبلغ 375/000/000/000 ریال منقسم 

لی با نام عادی  به تعداد 375/000/000 سهم 1/000 ریا
2- س�رمایه پ�س از افزای�ش: س�رمایه پس ازافزای�ش مبلغ 
لی  900/000/000/000 ریال منقسم به تعداد 900/000/000 سهم 1/000 ریا

با نام عادی
لب�ات حال شده  3- مح�ل افزای�ش س�رمایه : از طریق مطا

سهامداران و سود انباشته
4- میزان افزایش سرمایه: 525/000/000/000 ریال

 5- هر س�هامدار در ازای هر 100 س�هم، حق تق�دم در خرید
 140 سهم را دارد.

 6- س�هامدارانی که مای�ل به اس�تفاده از ح�ق تقدم خود 
گهی  می باشن�د موظفند ظرف م�دت 60 روز از تاریخ نش�ر آ
لبات به سهام جدید کتباّ  مراتب تمایل خود را به تبدیل مطا
لی شرکت اعام نمایند و یا مبلغ اسمی سهام خود  به امور ما
را به شماره حس�اب 010626154007 بانک ملی شعبه میرداماد 

لی شرکت تحویل نمایند. کد 64 واریز و فیش آن را به امور ما
7-  چنانچه بعضی از س�هامداران از حق تقدم های خود در 
مهلت مق�رر قانونی اس�تفاده ننمایند هی�ات مدیره مختار 
است که حق تقدم های استفاده نشده را به هر نحو با هر قید 
و شرط که مصلحت بداند به سایرین عرضه نماید یا سرمایه را 

تا سقفی که عملی شده به ثبت برساند.
                                                             هيئت مديره

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی سالیانه  آ
شرکت ساخت وسایل پزشکی ایران سوپا )سهامی خاص(

به شماره ثبت 3899 و شناسه ملی 10100242427
بدینوس�یله از کلی�ه س�هامداران محترم شرکت س�اخت وس�ایل 
پزشکی ایران س�وپا به شماره ثبت 3899 و شناسه ملی 10100242427 
لیانه  دعوت به عم�ل می آید در جلس�ه مجمع عمومی عادی س�ا
شرکت که روز یکشنبه مورخ 1403/04/31 ساعت 09:00 صبح در نشانی 
تهران – خیابان س�ردار جنگل – پایین تر از چه�ار راه میرزابابایی- 
بین بهش�ت دو و س�ه پاک 1 طبق�ه پنجم برگزار م�ی گردد شرکت 

فرمایند. 
دستور جلسه : 

1- استماع گزارش هیئت مدیره و بازرس قانونی شرکت در خصوص 
لی منتهی به 1402/12/29 سال ما

2- رس�یدگی و تصوی�ب ترازنامه حس�اب س�ود و زی�ان منتهی به 
1402/12/29

لی 1403 و  لبدل برای سال ما 3- تعیین بازرس قانونی اصلی و علی ا
لزحمه آنها  تعیین حق ا

4- تعیین اعضا هیئت مدیره جدید 
5- تعیین روزنامه کثیر الانتشار شرکت 

لی منتهی به 1402/12/29 6- تعیین سود قابل تقسیم سال ما
7- تعیین پاداش اعضا هیئت مدیره 

لیانه  8- سایر موارد قابل طرح در مجمع عمومی عادی سا
هیئت مدیره شرکت ساخت وسایل پزشکی ایران سوپا 
)سهامی خاص(

گهي دعوت مجمع عمومي فوق العاده آ
شركت مهندسي و فن آوري حرارتي دمافين

)سهامي عام(
شماره ثبت: 103607 و شناسه ملي: 10101475187

بدينوس�يله از كليه س�هامداران يا نمايندگان محت�رم قانوني آنها 
لع�اده كه راس  دعوت م�ي شود تا در جلس�ه مجمع عمومي فوق ا
س�اعت 14 روز شنبه 1403/04/30 در محل قانون�ی شرکت به آدرس 
 :محله چيتگر ، بلوار گلس�تانك ، خيابان زامياد ، پاك 4 تش�كيل

 مي گردد حضور به هم رسانند.
دستور جلسه:

1-اصاح موادی از اساسنامه
لعاده   2-س�اير م�واردي ك�ه در صاحيت مجم�ع عمومی ف�وق ا

مي باشد.
                                                          هيات مديره

اطلاعیه
دعوت به مجمع عمومی عادی به طور فوق العاده صاحبان سهام

شرکت تولید برق سنندج مپنا )سهامی عام(
گاهی عموم سهامداران گرامی می رساند، مجمع عمومی عادی به طور  به آ
لعاده صاحبان س�هام شرکت تولید برق س�نندج مپنا )س�هامی عام(  فوق ا
به شماره ثبت 6402 رأس س�اعت 09:00 صب�ح روز شنبه مورخ 1403/04/30 در 
محل س�اختمان س�ما شرکت گروه مپنا به نش�انی: تهران، بلوار میرداماد، 
لن جلسه امیرکبیر  نرسیده به مصدق جنوبی، پاک 282، طبقه همکف، سا

تشکیل می گردد.
دس�تور جلس�ه:1- انتخ�اب اعضاء هی�أت مدیره2- س�ایر م�واردی که در 

لعاده است. صاحیت مجمع عمومی عادی به طور فوق ا
بدین وس�یله از س�هامداران گرامی و یا وکای قانونی آن�ان دعوت می شود 
لتنامه یا برگ نمایندگی معتبر به همراه اصل و کپی  با در دس�ت داشتن وکا

کارت ملی در جلسه مجمع حضور به هم رسانند.

هیأت مدیره شرکت تولید برق سنندج مپنا
)سهامی عام(

گهی دعوت به مجمع عمومی فوق العاده آ

 شرکت کشت و صنعت ملارد )سهامی خاص(
به شماره ثبت 56641 و شناسه ملی 10101017342

بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم شرکت کشت و صنعت مارد به 

 شماره ثبت 56641 و شناسه ملی 10101017342 دعوت به عمل می آید

لعاده شرکت که روز یکش�نبه مورخ   در جلس�ه مجمع عمومی فوق ا

1403/04/31 س�اعت 11:00 در نش�انی: تهران – خیابان سردار جنگل 

– پایی�ن تر از چهار راه میرزابابایی- بین بهش�ت دو و س�ه- پاک 1 

طبقه پنجم برگزار می گردد شرکت فرمایید. 

دستور جلسه : 

-تغییر و اصاح برخی از مواد اساسنامه شرکت 

هیئت مدیره شرکت کشت و صنعت ملارد  )سهامی خاص(

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی سالیانه  آ
شرکت کشت و صنعت ملارد )سهامی خاص(
به شماره ثبت 56641 و شناسه ملی 10101017342

بدینوسیله از کلیه سهامداران محترم شرکت کشت و صنعت مارد 
 به شم�اره ثبت 56641 و شناس�ه مل�ی 10101017342 دعوت به عمل 
لیانه شرک�ت که روز  م�ی آید در جلس�ه مجم�ع عمومی عادی س�ا
یکشنبه مورخ 1403/04/31 ساعت 12:00 در نش�انی: تهران – خیابان 
س�ردار جنگل – پایین تر از چهار راه میرزابابایی- بین بهش�ت دو و 

سه- پاک 1 طبقه پنجم برگزار می گردد شرکت فرمایید. 
دستور جلسه : 

1- استماع گزارش هیئت مدیره و بازرس قانونی شرکت در خصوص 
لی منتهی به 1402/12/29 سال ما

2- رس�یدگی و تصوی�ب ترازنامه حس�اب س�ود و زی�ان منتهی به 
1402/12/29

لی 1403 و  لبدل برای سال ما 3- تعیین بازرس قانونی اصلی و علی ا
لزحمه آنها  تعیین حق ا

4- تعیین اعضای هیئت مدیره جدید 
5- تعیین روزنامه کثیر الانتشار شرکت 

لی منتهی به 1402/12/29 6- تعیین سود قابل تقسیم سال ما
7- تعیین پاداش اعضا ی هیئت مدیره 

لیانه  8- سایر موارد قابل طرح در مجمع عمومی عادی سا

هیئت مدیره شرکت کشت و صنعت ملارد  )سهامی خاص(

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی سالیانه آ
شرکت پتروشیمی بیستون )سهامی عام(

شناسه ملی 10660121906 شماره ثبت 12193
بدینوسیله از کلیه س�هامداران شرکت پتروشیمی بیستون )سهامی عام( دعوت می شود در جلسه مجمع عمومی عادی 
لی منتهی به 1402/12/29 س�اعت 10 صبح روز شنبه مورخ 1403/04/30 در محل  لیانه که به منظور بررسی عملکرد سال ما س�ا
دفتر تهران واقع در یوسف آباد،  خیابان اسدآبادی، کوچه سیزدهم، پاک 31 واحد 5 برگزار می گردد، حضور به هم رسانند. 

ضمناً در صورت عدم حضور سهامدار، حضور نماینده تام الاختیار با ارائه معرفی نامه معتبر امکان پذیر است.
دستور جلسه:

لی منتهی به 1402/12/29 1- استماع گزارش هیأت مدیره در خصوص عملکرد سال ما
لی منتهی به 1402/12/29 2- استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی در خصوص عملکرد سال ما

لی منتهی به 1402/12/29 لی برای سال ما 3 – بررسی و تصویب صورت های ما
لزحمه آنها لی 1403 و تعیین حق ا لبدل برای سال ما 4- انتخاب حسابرس و بازرس قانونی اصلی و علی ا

لی 1403 5- تعیین حق حضور اعضای غیرموظف هیأت مدیره برای سال ما
گهی های شرکت 6- انتخاب روزنامه کثیرالانتشار جهت درج آ

7- انتخاب مدیران
لیانه باشد. 8- سایر مواردی که در صاحیت مجمع عمومی عادی سا

هیأت مدیره شرکت پتروشیمی بیستون

ش�رکت صنعتی نیرومحرک�ه در نظر دارد اق�ام مازاد و 
ضایعاتی مش�روحه زی�ر را از طریق مزای�ده عمومی به 

فروش برساند:
اقلام قرارداد دو ماه�ه: براده آهن، ب�راده آلومینیوم، 
براده چدن، کارتن ضایعاتی، بش�که فلزی 220، روغن 
و آب صاب�ون س�پتیک، نایل�ون، ن�ان خش�ک، کاغذ 
 باطله، تس�مه پاس�تیکی، اق�ام پاس�تیکی و اقام
لن   ت�ک مرحل�ه  ای: بش�که پاس�تیکی 220، ان�واع گا
پاستیکی، آهن آلات، استیل نسوز، ضایعات متفرقه، 
تون�ر، قطع�ات کامپیوتر، مانیت�ور، براده آه�ن همراه 
ب�ا لجن، باتری ضایعات�ی، فن ضایعات�ی، تنه درخت، 
لکتروموتور  تیغچه، س�نگ صنعت�ی، دین�ام کول�ر )ا
متوس�ط(، قطع�ات آلومینیومی چس�بیده ب�ه آهن، 

انجین موتورسیکلت، قطعات فولادی )جهت ذوب(.
گه�ی و هزین�ه ارزیاب�ی کارشن�اس رس�می  هزین�ه آ

دادگستری بر عهده برنده مزایده می باشد.
متقاضیان می توانند جهت کس�ب اطاعات بیش�تر، 
بازدی�د و ارائه پیش�نهاد از تاریخ دوشنب�ه 1403/04/18 
ل�ی 12 به محل  لی یکش�نبه 1403/04/31 از س�اعت 8 ا ا
لبرز � نرس�یده  کارخانه واقع در قزوین � شهر صنعتی ا
ب�ه فلک�ه اول مراجعه نماین�د. تلف�ن 32225511 � 028 

داخلی 2044 و 2170

گهی مزایده آ
گهی مناقصه عمومی آ

 )فراخوان اول(
 ش�رکت راه اندازی و به�ره برداری صنای�ع نفت )OICO( در نظ�ر دارد ماشین های آتش نش�انی م�ورد نیاز خود را از طریق شناس�ایی
 تأمین کنندگان و فروشندگان معتبر داخلی درج شده در فهرس�ت بلند منابع دستگاه مرکزی وزارت نفت )AVL( و خارجی و برگزاری 

مناقصه عمومی دو مرحله ای تامین نماید:
موضوع مناقصه:

خرید تعداد 6 دس�تگاه ماشین آتش نشانی نیمه سنگین و 2 دستگاه ماشین آتش نشانی س�نگین مورد نیاز پروژه خط لوله انتقال نفت 
خام گوره به جاسک. )سایر اطاعات و جزئیات مربوطه در اسناد مناقصه ارائه خواهد شد.(

نوع مناقصه: 
مناقصه عمومی دو مرحله ای و همراه با ارزیابی کیفی می باشد که سایر اطاعات و جزییات مربوطه در اسناد مناقصه درج گردیده است.

مبلغ و نوع سپرده شرکت در مناقصه:
 مبل�غ س�پرده شرک�ت در مناقص�ه 60،000،000،000 ریال )شصت میلی�ارد ریال( به ص�ورت واریز وجه نقد به حس�اب شرکت ایُک�و یا ارائه 
ضمانت نام�ه بانکی معتبر یا ارائه چک تضمین شده بانکی )چک رمزدار بانکی در وجه شرک�ت راه اندازی و بهره برداری صنایع نفت، 

جهت واریز به حساب شماره 292258682 نزد بانک تجارت شعبه نوبنیاد کد 1019(
محل و زمان توزیع اسناد مناقصه: 

مناقصه گران می توانند جهت دریافت اس�ناد مناقصه از تاری�خ 1403/04/18 لغایت 1403/04/20 در س�اعات اداری به آدرس تهران، بلوار 
نلسون ماندلا، بالاتر از پل میرداماد، بن بس�ت قبادیان شرقي پاک 11، طبقه اول مراجعه نمایند. امکان ارسال اسناد از طریق ایمیل و 

اخذ تأییده رسید از سوی مناقصه گران نیز مقدور می باشد.
از کلیه متقاضیان دعوت می گردد، جهت اطاع از شرایط خرید اس�ناد مناقصه با شماره ه�ای 96623636-021 داخلی 3714 یا تلفن 

همراه 09192590923خانم خرامان تماس حاصل فرمایند.
نحوه خرید اسناد مناقصه:

واریز مبل�غ 10،000،000 )ده میلیون( ريال به شماره حس�اب 292258682 بانک تج�ارت شعبه نوبنیاد به نام »شرک�ت راه اندازی و بهره 
برداری صنایع نفت« و ارائه فیش واریزی جهت دریافت اسناد مناقصه می باشد.

تاریخ تحویل پاکات پیشنهادات )الف، ب و ج(
لف، ب و ج( روز شنبه مورخ 1403/04/30 و تاریخ بازگشایی پاکات روز یکشنبه 1403/04/31 می باشد.  مهلت تحویل پاکات پیش�نهادات )ا

انتخاب برنده مناقصه پس از مشخص شدن نتیجه ارزیابی کیفی خواهد بود.
گهی در روزنامه )ها( بر عهده برنده مناقصه می باشد. گهی:هزینه درج آ هزینه درج آ

                                                         روابط عمومی شرکت راه اندازی و بهره برداری صنایع نفت)اُیکو(

گهی دعوت به مجمع عمومی عادی سالیانه )نوبت دوم(  آ
شرکت آوین بافت توس )سهامی خاص(

به شماره ثبت 76231 و شناسه ملی 14009909688
لیانه  ب�ا عنایت به عدم حصول حد نصاب قانونی مجمع عمومی عادی س�ا
نوبت اول مورخه 23 خرداد 1403 بدینوسیله از کلیه صاحبان محترم سهام 
لیانه  شرکت دع�وت به عمل می آید تا در جلس�ه مجمع عمومی عادی س�ا
نوبت دوم که س�اعت 10 صب�ح م�ورخ 1403/04/31 در آدرس قانونی شرکت 
واقع در مش�هد  خیابان جانباز 2، بلوار جانباز، مجتم�ع پاژ، بلوک E طبقه 
نهم، واحد 3 کدپستی 9197993088 تشکیل می گردد حضور به هم رسانند.

دستور جلسه:
� اس�تماع گ�زارش هیأت مدی�ره و ب�ازرس قانون�ی در خص�وص عملکرد 

لی 1401 و 1402 دوره های ما
لی  � بررس�ی و تصویب ترازنامه و حساب س�ود و زیان مربوط به دوره های ما

1401 و 1402
لبدل � انتخاب بازرس اصلی و علی ا

لیانه  � س�ایر م�وارد ک�ه در صاحیت و اختی�ار مجم�ع عمومی عادی س�ا
می باشد.

هیأت مدیره


